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汕头大学医学院

• 坐标：广东汕头

• 专任教师：215

• 在校生总数：2800

本科生：1467
研究生：1200
博士生：119
留学生：5
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01 教师发展的内涵



教师发展

医学教师
发展

Faculty development  will refer to all activities 

health professionals pursue to improve their 

knowledge, skills, and behaviors as teachers 

and educators, leaders and managers, and 

researchers and scholars, in both individual 

and group settings.  

Yvonne Steinert, Faculty development in the health professions, 

Springer Science+Business Media Dordrecht 2014



教师发展

发展
•欧美：70年代

•中国： 2012年

性质
•以提高教师教学水平为目标

•专门的服务性组织

•面向全体教师、行政、科研人员



✓ 教育发展的要求

✓ 国家要求

✓ 学校需要

✓ 教师需要

✓ 学生需要

为什么需要教师发展？



教育标准

 教师活动与教师发展涉及全体教师，不仅

包括新教师，也包括所有基础和临床的

教师。

 教师发展应强调教师教学能力的提升，

可由专门的教学支持和发展部门为教师提

供教育理念、课程设计、教学方法、教学评
价等方面的培训。



教师发展与
继 续 教 育



教师发展 & 教师继续教育



教师发展 & 教师继续教育



继续教育不是教师发展

教师发展



教师发展中心

Center for Faculty Development

CFD



教师发展中心的职能作用

CFD教学与课程的
研究功能

教学培训与
指导

教育观念和文
化的传播

教育评价与反
馈功能



02
汕医教师发展的
实践历程



汕头大学医学院
教师成长中心

2009年



汕医CFD的组织结构

在教学委员会

指导下

主任1人
副主任

2-3人

工作人员

2人

紧密配合教务处制

定的教学安排

参与人事处制定的

业绩考核制度



汕医CFD的定位

CFD
影响教师
和学生

教师自己
感兴趣

服务部门

教师是领导者



汕头大学医学院教师成长中心宗旨

帮助教师提升教育质量，促进汕头大学

医学院宗旨和目标的实现



汕医教师成长中心的目标

04

01

02

03

激发学生的学习兴趣和
积极性

加深学生对所学知识的
记忆和应用

使学生有效地学到知
识、技能和职业素养

提高学生的学习效率

帮助
教师



汕医CFD的工作原则

01
帮助教师

03
便携式

02
尊重隐私



汕医CFD的服务项目
从5个方面规划、构建和实施全面的教师成长培训项目



全体教师及相关人员

服务对象



汕医教师培训的理念

03 普及化 04 制度化

01 品牌化 02 层次化



Add Your Text

Add Your Text

Add Your Text

Add Your Text

Add Your Text

F5

F4

F3

F2

F1

要层次化，使每一位教师都受益：

F5: 参加过培训其它教师，进行继续教育

F4: 参加过以上培训，但未经教师培训者培训

F3: 参加过初级培训，但未经教师领导力培训

F2: 参加过教学，但未经教师初级培训

F1: 从未独自参加过教学

汕医教师成长中心的目标



汕头大学医学院教师成长中心汕医CFD活动汇总

累计活动场次 累计参加人数

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017



汕医CFD活动内容举例
主题

✓医学教育理念模块

✓教学基本技能培训模块

✓问题导向学习（PBL）模块

✓成果导向教育（OBE）模块

✓ 5+3规培师资培训模块

✓领导力培训模块

举例
✓ 促进学生主动学习的策略

✓ 有效反馈技巧

✓ 成果导向的教学目标

✓ 翻转课堂/教学

✓ 互联网+医学教育

✓ 教学查房

✓ 迷你临床演练（MiniCEX）

✓ 住院医规培评价

✓ 沟通技能培训

✓ ……



实践后的反思：教师成长中心
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对医学院校教师
发展的建议



影响教师成长项目效果的决定因素



教师发展遇到的
主要挑战有哪些？



有效的教师发展中心的运作
 行政：政策支持和保障

 机制：激励政策

 经费：专款专用，减少约束

 人员：专业培训师团队

 场地：专门场所



汕医
CFD



教师成长中心工作效果评价

以学生的学习效果
是否有改善为标准：
• 教师参与的积极性
• 教师的满意度
• 教师改善教学行为的
表现
• 学生对教师的教学效
果评价



作为一名领导者，请思考以下问题



教师发展是关键

医学教育



www.cfd.med.edu.cn

汕头大学医学院教师成长中心主页

http://www.cfd.med.edu.cn/


感谢您的参与和分享！

让我们共同进步！


